Insamlingsstiftelsen IndianChildren
Uppforandekod

Faststdlld av styrelsen den 9 november 2015
Uppdaterad av styrelsen den 11 januari 2016

1. Overgripande information
IndianChildrens vision ar att bryta fattigdomen bland Indiens barn och att ge dem en
ljus och hoppfull framtid. For att gbra detta samlas pengar in fran privatpersoner,
foretag, stiftelser mm. IndianChildren har en skyldighet gentemot barnen och givarna
att tillse att verksamheten drivs pa klokast och effektivast satt sa att mesta majliga
av insamlade medel kommer storsta antal barn till godo.

2. Vara grundsatser

e Vart arbete har en kristen vardegrund och konventionen om barnets rattigheter som
grund och utgar alltid fran barnets basta.

e Vart arbete ska utga fran alla méanniskors lika varde.

e Viverkar pa ett ansvarsfullt och etiskt hallbart satt.

e Var verksamhet ska bedrivas med hog kvalitet och god planering for att ge mesta
mojliga nytta.

e Var verksamhet bedrivs utifran FRIl:s riktlinjer.

3. Bokforing och redovisning
Var bokforing och redovisning sker i enlighet med svensk lagstiftning och efter
Svensk Insamlingskontrolls krav.

4. Medarbetares uppférande
Det aligger anstallda, styrelsemedlemmar, ambassadorer och volontéarer att da de
representerar IndianChildren upptrada med gott omddéme, som goda féredémen och
med barnets basta i fokus.

Det innebdr bland annat att vi inte accepterar;
o direkta eller indirekta, mutor och andra oegentliga formaner eller ersattningar;
e diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, koén, religion,
funktionshinder, nationalitet eller politisk asikt och vid anstallning dessutom alder;
e mobbning eller trakasserier.

5. Det ar styrelsens och alla medarbetares skyldighet att ansvara for att denna uppférandekod
foljs. For att sakerstalla detta uppmanas alla medarbetare att rapportera oegentligheter i
enlighet med for detta andamal upprattad policy.



